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                      PLANNING 

 

Planning is the proper use of resources and rational control to achieve 

certain objectives and goals at a time. From an ethical point of view, 

planning is such a process, which along with solving economic 

problems, helps in establishing a welfare society. 

 

Planning History in India – 

- In 1934, Visvesvaraya wrote a book "Planned Economy for India", 

in which he made a theoretical attempt at planning. 

- In 1938, the Congress plan was brought by Subhash Chandra Bose 

under the chairmanship of Jawaharlal Nehru. National Planning 

Committee was formed. 

- In 1944, 8 industrialists of Mumbai together ran a formulaic plan, 

named Bombay Plan, headed by J. R. D. TATA. 

- Sarvodaya Yojana was formulated by Jai Prakash Narayan in 1950. 

- The Planning Commission was formed on 15 March 1950 by 

accepting some part of Sarvodaya Yojana. 

- NDC was established on 6th August 1952. 

 

 

 



                                    नियोजि  

एक  समय में निश्चित उद्देचयों एव ंलक्ष्यों की प्राश्तत के ललए साधिों   
समुचित उपयोग एव ंयशु्ततपरू्ण नियतं्रर् ही नियोजि है | िनैतक दृश्टि 
से नियोजि एक ऐसी प्रक्रिया है, जो आचथणक समस्याओ ंके समाधाि के 
साथ साथ कल्यार्कारी समाज  स्थापिा करिे में सहयोग प्रदाि करती 
है |  

भारत में नियोजि  इनतहास - 
- 1934 में ववचवेचवरैया िे एक पसु्तक ललखी थी "Planned Economy for 

India", श्जसमे उन्होंिे नियोजि का सदै्धांनतक प्रयास क्रकया था |  

- 1938 में जवाहर लाल िेहरू की अध्यक्षता में सभुाष िदं्र बोस द्वारा 
कांगे्रस तलाि लाया गया | राटरीय नियोजि सलमनत निलमणत  थी |  

- 1944 में मुंबई के 8 उद्योगपनतयो िे लमलकर एक सूत्रबद्ध योजिा 
िलायी, श्जसका िाम पड़ा बॉम्बे तलाि, श्जसके अध्यक्ष J. R. D TATA थे |  

- 1950 में जय प्रकाश िारायर् द्वारा सवोदय योजिा निलमणत की गयी 
थी |  

- सवोदय योजिा के कुछ अशं को स्वीकार कर 15 मािण 1950 को 
योजिा आयोग का गठि क्रकया गया |  



- NDC की स्थापिा 6 अगस्त 1952 को की गयी |            

▪   पहली पंचवर्षीय योजिा (1951-56) (हैराड- डोमर 
मॉडल) 

 मुख्य उद्देश्य - कृवष को बढ़ावा देिा |  

                              - द्ववतीय ववचव यदु्ध और ववभाजि के पररर्ामस्वरूप 
क्षनतग्रस्त हुई अथणवयवस्था का पिुरुथाि करिा |  

* लक्ष्य - 2.1 % 

* प्राप्तत - 3.5 % 

▪ 1st Five Year Plan (1951-56) [Harad-Domar model] 

Main Objective -  To promote agriculture. 

                             -  To revive the economy that was damaged as a result 

of the Second World War and Partition. 

* Target - 2.1% 

* Realization - 3.5% 

 ▪ दसूरी पंचवर्षीय योजिा (1956-61) [P C महाल िोववस 
मॉडल]  

- इसे िेहरू महाल िोववस मॉडल भी कहते हैं |  



मुख्य उदेश्य - भारी उद्योग- आधारभूत उद्योगो को बल देते हुए 
तीव्र गनत से औद्योगीकरर् करिा |  

                            - रोजगार के अवसरों में वदृ्चध  

* लक्ष्य - 4.5 % 

* प्राप्तत - 4.21%     

▪ 2nd Five Year Plan (1956-61) [P C Mahal Novice Model] 

- It is also called Nehru Mahal Novice Model. 

Main Objective -  Heavy Industries - To industrialize at a rapid pace 

with emphasis on basic industries. 

                                    - Increase in employment opportunities 

* Target - 4.5% 

* Receipt - 4.21 

▪ तीसरी पंचवर्षीय योजिा (1961-66) [S. चक्रवती और जॉि 
सैंडी के संवृद्धि मॉडल पर आिाररत] 

उद्देश्य - कृवष और उद्योग पर बल देते हुए अथणवय्वस्था को आचथणक 
गनतशीलता की अवस्था तक पहुुँिािा |  

                 - खाद्याि में आत्मनिभणरता की प्राश्तत |  



* यह पहली योजिा थी श्जसमे कृवष में ऋर्ात्मक वदृ्चध हुई थी |  

* लक्ष्य - 5.6 % 

* प्राप्तत - 2.72 % 

▪  3rd Five Year Plan (1961–66) [Based on the growth 

model of S. Chakraborty and John Sandy] 

Objective -  To bring the economy to the stage of economic mobility 

with emphasis on agriculture and industry. 

                      - Achievement of self-sufficiency in food grains. 

* This was the first scheme in which there was negative growth in 

agriculture. 

* Target - 5.6% 

* Realization - 2.72 % 

▪   वावर्षिक योजिा (अवकाश योजिा) 
- िौथी योजिा को ववराम देकर इसे प्रारम्भ क्रकया गया  

- हररत िांनत इसी योजिा में प्रारम्भ की गयी थी |  

* लक्ष्य - 5.7 % 

* प्राप्तत - 3.2 % 

▪   Annual Plan (Vacation Plan) 



*It was started by stopping the fourth plan. 

*Green revolution was started in this plan. 

* Target - 5.7% 

* Realization - 3.2% 

▪  चौथी पंचवर्षीय योजिा (1969-74) [D R गाडधगल योजिा] 

उद्देश्य - श्स्थरता के साथ आचथणक ववकास एव ंआत्मनिभणरता की 
आचधकाचधक प्राश्तत |  

- मुद्रा सम्बन्धी प्रसार को नियतं्रत्रत करिा |  

- जिसंख्या वदृ्चध पर नियतं्रर् |  

* लक्ष्य - 5.7 % 

* प्राप्तत - 3.2 %    

 

▪ 4th Five Year Plan (1969-74) [DR Gadgil Scheme] 

Objective - Economic development with stability and maximum 

attainment of self-reliance. 

                      - Controlling currency spread. 

                      - Control of population growth. 

* Target - 5.7% 



* Realization - 3.2% 

▪  5 वीं पंचवर्षीय योजिा (1974-79) [D. P. िर द्वारा तैयार 
की गयी] 
* गरीबी हिाओ का िारा ददया गया |  

उद्देश्य - गरीबी निवारर्  

                  - आय और धि की असमािता में कमी करिा |  

                  - न्यिूतम आवचयकता कायणिम  

                  - सामाश्जक कल्यार् कायणिम को ववस्तार  

 * इस योजिा के परुािे लक्ष्य में कमी की गयी और अतंतः यह योजिा 
सफल रही |  

* लक्ष्य - 4.4 % 

* प्राप्तत - 4.8 % 

▪ 5th Five Year Plan (1974-79) [Created by D. P. Dhar] 

* Garibi Hatao's slogan was given. 

Objective  - Poverty Alleviation. 

- Reducing inequality of income and wealth. 

- Minimum Requirements Program. 



- Expansion of social welfare program. 

 * The old target of this scheme was reduced and finally this plan was 

successful. 

*Target - 4.4% 

*Receipt - 4.8% 

▪  अिवरत योजिा (Rolling Plan) 

 * जिक - रेगिर क्रिश (क्रकन्त ुलोकवप्रय बिािे का शे्रय गुन्िार लमडंल 
को है) 

- इस योजिा में प्रत्येक 5 वषों के ललए योजिा तैयार की  जाती थी, जो 
तीि स्तरों पर होता था -  

1) एक वषण के ललए  

2) 3-5 वषण के ललए  

3) 15-20 वषण या इससे अचधक समय के ललए |  

* इस योजिा का कोई सही आकलि भी िहीं हो सका| 

▪  Rolling Plan(1978-80)  

 * FATHER - Regner Frisch (But the credit for popularization goes to 

Gunnar Mindel) 

- In this plan the plan was prepared for every 5 years, which was done 

at three levels - 



1) for one year 

2) for 3-5 years 

3) For 15-20 years or more. 

* There was no proper assessment of this plan. 

▪  6ठी पंचवर्षीय योजिा (1980-85) 

उद्देश्य - औद्योगीक आत्मनिभणरता की प्राश्तत के ललए आधनुिकरर् 
की प्रवनृत को बढ़ावा देिा |  

* लक्ष्य - 5.2 % 

* प्राप्तत - 5.7 %          

▪  6th Five Year Plan (1980-85) 

Objective - To promote the trend of modernization for the attainment 

of industrial self-reliance. 

                 - Poverty alleviation. 

                 - Emphasis on tourism. 

* Target - 5.2% 

* Realization - 5.7% 

▪ 7 वीं पचंवर्षीय योजिा (1985-90)  



  *   इस योजिा को सफल बिािे के ललए सुब्रमणर्यम ििबती एव ं
अन्य अथणशाश्स्त्रयों की मदद से एक पिैल तैयार क्रकया गया |  

उद्देश्य - साम्य एव ंन्याय पर आधाररत सामाश्जक प्रर्ाली की 
स्थापिा|  

                -  गरीबी निवारर्  

                -  मदहला कल्यार् पर ववशेष बल  

                  - पयाणवरर् की सुरक्षा पर बल  

*  यह योजिा 15 वषीय दीर्णकालीि पररपे्रक्ष्य में तैयार की गयी थी |  

 *  लक्ष्य - 5 % 

  *  प्राप्तत - 5.6 % 

▪ 7th Five-Year Plan (1985–90) 

 To make this plan a success, a panel was prepared with the help of 

Subramaniam Chakraborty and other economists. 

Objective - Establishment of a social system based on equity and 

justice. 

                  - Emphasis on population control. 

                  - Special emphasis on women welfare. 

                  - Emphasis on environmental protection. 



* This plan was prepared with a long term perspective of 15 years. 

* Target - 5 % 

* Receipt - 5.6% 

▪ 8 वीं पचंवर्षीय योजिा (1992-97) 

*  राजिनैतक उथल पथुल के कारि यह योजिा 2 साल ववलम्ब से प्रारंभ 
की गयी |  

उद्देश्य - ववलभन्ि पहलुओ ंपर मािव ववकास करिा |  

                   -  सदी के अतं तक लगभग परू्ण रोजगार प्रातत करिा |  

                   -  प्रारंलभक लशक्षा को सर्वयाणपक बिािा तथा 15-35 वषण के 
आय ुके मध्य के लोगो में निरक्षरता परू्णतः समातत करिा |  

*  यह योजिा काफी सफल रही |  

*  इस योजिा को 'Bottom to Top' कहा जाता है |   

*  इस इस योजिा से ही कें द्रीयकृत प्रर्ाली को त्यागकर सांकेनतक 
नियोजि प्रारंभ क्रकया गया |  

*  लक्ष्य - 5.6 % 

*  प्राप्तत - 6.5 %          

▪ 8th Five Year Plan (1992-97) 



 Due to political turmoil, this scheme was started with a delay of 2 

years. 

Objective -  To develop human beings on various aspects. 

- Achieving near full employment by the end of the century. 

- Universalizing elementary education and completely eliminating 

illiteracy among people between the ages of 15-35. 

*  This plan was very successful. 

          *  This plan is called 'Bottom to Top'. 

          *  From this scheme itself, symbolic planning was started by 

abandoning the centralized system. 

 Target - 5.6 % 

 Receipt - 6.5 % 

 

▪  9वीं पचंवर्षीय योजिा (1997-02) 

उद्देश्य - समाज के कमजोर वगों की आचथणक श्स्थनत को सुदृढ़ 

करिा|  

                      -  पिंायती राज संस्थाओ,ं सहकाररताओ ंतथा लोक भागीदारी 
वाली संस्थाओ ंको बढ़ावा देिा |  

*  िौवीं पिंवषीय योजिा में िार आयाम चिश्नित क्रकये गए - 

A) जीवि की गुर्वत्ता  



B) रोजगार संवधणि  

C) क्षेत्रीय असंतलुि को दरू करिा  

D) आत्मनिभणरता की प्राश्तत  

*  यह असफल रही, इसकी असफलता के कई कारर् थ े-  

1} कारचगल यदु्ध  

2} गुजरात का भूकंप  

3} ओडडसा का तूफाि  

4} हल्की आचथणक मंदी  

* लक्ष्य - 6.5 % 

* प्राप्तत - 5.5 %       

▪ 9th Five Year Plan (1997-02) 

Objective - To strengthen the economic condition of the weaker 

sections of the society. 

                        - Promotion of Panchayati Raj Institutions, Co-operatives 

and Public Partnership Institutions. 

   *  Four dimensions were identified in the Ninth Five Year Plan - 

A) Quality of life 



B) Employment Promotion 

C) Removing regional imbalances 

D) Attainment of self-reliance 

 *  It failed, there were many reasons for its failure - 

1} Kargil War 

2} Gujarat earthquake 

3} Storm of Odisha 

4} Mild economic slowdown 

* Target - 6.5% 

* Realization - 5.5% 

▪ 10 वीं पंचवर्षीय योजिा (2002-07) 

 उद्देश्य -  

- रोजगार, ऊजाण सुधार और सामाश्जक अचधसंरििा का ववकास  

- प्रनत वषण 7.5 अरब डॉलर का प्रत्यक्ष ववदेशी निवशे  

- साक्षरता दर, गरीबी अिपुात, लशशु मतृ्य ुदर, माततृ्व मतृ्य ुदर में सुधार  

- वि क्षेत्र का ववस्तार       

* लक्ष्य - 8 % 



* प्राप्तत - 7.8 % 

▪ 10th Five Year Plan (2002-07) 

 Objective - 

- Employment, energy reform and development of social infrastructure 

Foreign direct investment of $7.5 billion per year 

- Improvement in literacy rate, poverty ratio, infant mortality rate, 

maternal mortality rate 

- Expansion of forest area 

* Target - 8% 

* Realization - 7.8% 

▪ 11 वीं पंचवर्षीय योजिा (2007-12)  

* इसे C. रंगराजि द्वारा तैयार क्रकया गया था |  

* इस योजिा में िार वकैश्ल्पक लक्ष्य निधाणररत क्रकये गए थे - 7%, 8%, 

8.5%, 9%; क्रकन्त ु9% को मुख्य लक्ष्य मािा गया |  

 उद्देश्य - समावेशी ववकास  

- प्रनत र्वयश्तत आय को दोगुिा करिा  

- 24 र्िें धारा प्रवाह त्रबजली उपलब्ध करािा  

- प्रदवूषत िददयों को स्वतछ बिािा |         



* लक्ष्य - 9 % 

* प्राप्तत - 8 % 

▪ 11th Five Year Plan (2007-12) 

* It was prepared by C. Rangarajan. 

* Four optional targets were set in this plan - 7%, 8%, 8.5%, 9%; But 9% 

was considered the main target. 

  Objective - Inclusive Growth 

- Doubling per capita income 

- Providing 24 hours stream electricity 

- Cleaning polluted rivers 

* Target - 9% 

* Realization - 8% 

▪ 12.वीं पंचवर्षीय योजिा (2012-17)  

मुख्य उद्देश्य - तीव्र, अचधक समावेशी और सतत ववकास  

* लक्ष्य - 8 % 

* प्राप्तत - 

 

 



▪ 12th Five Year Plan (2012-17)  

Main Objective - Faster, more inclusive and sustainable 

development 

* Target - 8% 

* Receipt - 


